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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2022

| Taby har kommunfullmaktige utsett kommunstyrelsen till att vara kommunens arbetsgivar-
foretradare och darmed det styrande organ som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljdarbetet.
Uppfoéljning av verksamhetens arbetsmiljoarbete rapporteras i kommunens arsredovisning.

Systematiken i arbetsmiljdarbetet foljs arligen upp utifrdn punkterna i Arbetsmiljoverkets féreskrift
om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1). Totalt omfattar uppféljningen 26 fragor. Dessa ar
indelade i nio kategorier: "bakgrundsfragor”, “samverkan”, "rutiner och mal”, "instruktioner och
medarbetarnas kunskaper”, "férdelning av arbetsmiljduppgifter’, "undersdka och riskbedéma”,
"atgarder, uppratta handlingsplan, kontrollera/utvardera”, "utreda ohalsa, olycksfall och tillbud” och
"féretagshalsovard”. Kommunens likabehandlingsarbete foljs arligen upp vid samma tillfalle. Denna
uppfdljning omfattar sex fragor och dessa fragor inryms under kategorin "likabehandling”. Totalt

omfattar uppfdljningen 32 fragor.

[

Uppfoéljning sker genom att ett antal fragor besvaras av ansvarig chef i samrad med skyddsombud
pa avdelnings- eller enhetsniva. Svaren sammanstalls sedan till resultat fér hela kommunen.

Om det, nar enkaten besvaras, framgar att vissa delar i det systematiska arbetsmiljdarbetet
behover forbattras inom avdelningen, ska avdelningschef/enhetschef i samrad med skyddsombud
planera for atgarder och uppratta en handlingsplan. Handlingsplanen ska genomféras och foljas
upp under kommande ar.

Svaren fordelar sig i huvudsak pa samma satt inom respektive uppféljningsfraga som foregaende
ar. Uppféljningen for 2022 visar att kommunen har ett val fungerande systematiskt arbetsmiljo-
arbete. Av de 26 fragor som hanterar uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet visar
majoriteten av svaren, 70-90% att arbetet och rutinerna ar valfungerande. De svarsenheter som
inom nagot frageomrade svarat att de enbart "delvis” eller "inte alls” har ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete har skapat egna atgarder for att forbattra detta till nastkommande
ar. Det tyder pa att det 6vergripande ramverket som finns inom systematiskt arbetsmiljdarbete i
kommunen ar val fungerande och att avvikelser fangas upp pa det satt som avsetts.

Uppfoljning av beslutade kommunovergripande aktiviteter for 2022 och planerad
aktivitet 2023

Utifran 2021 ars uppfoéljning togs tva kommunévergripande aktiviteter for att framja systematiskt
arbetsmiljdarbete fram. Den ena aktiviteten handlade om uppfdéljning av om Taby kommuns riktlinje
om krankande sarbehandling foljs och atgarden var att sékerstalla att samtliga medarbetare ska ha
kannedom om att krdnkande sarbehandling inte ar tillatet samt om Taby kommuns rutin vid
krankande sarbehandling. Atgarden har genomférts genom information pa enhetsniva under 2022.

Den andra aktiviteten handlade om att uppdatera innehallet i, och formen for, HR-plattformen samt
sakerstalla arbetssatt som mojliggjorde for verksamheterna att arbeta med den tillsammans
medmedarbetarna och pa sa vis 6ka kdnnedomen om Taby kommuns férhallningssatt i
arbetsgivarfragor. Detta utférdes under 2022.

Den uppdaterade HR-plattformen, som nu kallas HR-policy, ska implementeras pa enhetsniva
under 2023 genom det arbete som ska utforas inom ramen for de arbetssatt som tagits fram for
den medarbetarskapsutbildning som kommer att ske under aret.
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